' )

L)

FUV Rheinland-Pfalz e.V.

512026 VdAW-Magazin

Gemeinsam starker!

Warum sich die Verbandsmitgliedschaft lohnt

Interessenvertretung lebt davon, dass man dran-
bleibt — und gemeinsam fir die Anliegen der Branche
einsteht. Ein gutes Beispiel daflr ist der Dieselpreiszu-
schlag, den die Landesforsten Rheinland-Pfalz auf In-
tervention des Forstunternehmerverbandes (FUV RLP)
eingefihrt hatten. So konnte auf die gestiegenen Kraft-
stoffkosten und die damit verbundenen Belastungen fir
die Forstunternehmen reagiert werden. Inzwischen wur-
de die Regelung jedoch wieder ausgesetzt. Fir den FUV
RLP bedeutet das: Nachhaken und sich dafiir einsetzen,
dass die wirtschaftlichen Realitaten der Forstunterneh-
men berucksichtigt werden.

Genau hier zeigt sich der Wert einer gemeinsamen In-
teressenvertretung. Als einzelnes Forstunternehmen ist
es nicht immer einfach, bei groBen Auftraggebern, Be-
hérden oder politischen Entscheidungstradgern Gehor
zu finden. Der FUV RLP bulindelt deshalb die Interessen
der Branche und gibt den Anliegen der Forstunterneh-
mer eine gemeinsame Stimme.

Der Verband setzt sich fir faire und verlassliche Rah-
menbedingungen ein — in Gesprachen mit den Landes-
forsten, in politischen Diskussionen und im Austausch
mit weiteren wichtigen Partnern der Branche. Dabei geht
es um Fragen, die viele Forstunternehmer betreffen —
von Ausschreibungs- und Vergabebedingungen Uber
Rahmenvereinbarungen bis hin zu angemessenen und
praxistauglichen Arbeitsbedingungen.

Gerade, wenn sich in der Praxis zeigt, dass Ausschrei-
bungsbedingungen und tatsachliche Auftragsausfih-
rung auseinanderlaufen oder sich Probleme bei der Zu-
sammenarbeit mit Auftraggebern hdufen, ist es wichtig,
solche Erfahrungen zu blindeln. Denn aus vielen einzel-
nen Rickmeldungen kénnen gemeinsame Themen wer-
den - und aus gemeinsamen Themen kann eine Interes-
senvertretung entstehen.

Ehrenamt mit professioneller Unterstiitzung

Die Arbeit des FUV RLP wird durch einen ehrenamtlich
tatigen Vorstand geleistet. Unterstitzt wird dieser von
der Geschéftsstelle im Verband der Agrargewerblichen
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Wirtschaft (VAAW) sowie vom Deutschen Forstunter-
nehmerverband (DFUV). Gemeinsam werden die Inte-
ressen der Forstunternehmer auf regionaler, nationaler
und europdaischer Ebene vertreten.

Der FUV RLP kann bei Problemen mit Auftraggebern den
Dialog aufnehmen und Themen gegenliber den zustan-
digen Stellen ansprechen. Dabei vertritt der Verband
ausschlieBlich allgemeine Interessen der Forstunterneh-
mer. Die Wahrnehmung individueller Unternehmensinte-
ressen oder die Durchsetzung persénlicher Anspriche
einzelner Mitglieder gehdrt nicht zu seinen Aufgaben.

Auch eine individuelle Rechtsberatung oder rechtliche
Vertretung kann der Verband nicht leisten. Nur die Bieter
selbst durfen ein Verfahren rigen — fir einen Verband ist
dies stellvertretend nicht méglich. Im Falle eines Nach-
prafungsverfahren muss der Bieter i.d.R. auBerdem ein
Angebot auf das entsprechende Los (welches er bean-
standet) abgegeben haben, weil die Gerichte anson-
sten davon ausgehen, dass er das Interesse am Auftrag
nachweislich verloren hat.

Bei rechtlichen Fragestellungen kann durch den Ver-
band gegebenenfalls eine erste Einschatzung der
Rechtslage abgegeben werden. Eine verbindliche Bera-
tung oder Vertretung muss jedoch durch einen entspre-
chend qualifizierten Rechtsanwalt erfolgen.

Als Mitglied profitieren Forstunternehmer vom Aus-
tausch untereinander, von aktuellen Informationen und
von den Angeboten des FUV RLP sowie des DFUV. Ver-
bandsarbeit funktioniert aber nur, wenn viele mitma-
chen. Je mehr Unternehmen ihre Erfahrungen, Anliegen
und Positionen einbringen, desto besser kann der Ver-
band die Interessen der gesamten Branche vertreten.
Die Mitgliedschaft bedeutet deshalb nicht nur, Leistun-
gen in Anspruch zu nehmen. Sie bedeutet auch, gemein-
sam Verantwortung zu tUbernehmen und dafir zu sor-
gen, dass die Stimme der Forstunternehmer gehort wird.

Denn eines gilt fur die Verbandsarbeit wie fir den Forst
selbst: Von nix kommt nix!
Dr. Brigitta Hiittche, VAAW



